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MEDIDA PROVISORIA N2 927 DE 22/03/2020- ALTERNATIVAS PARA As RELACOES DE EMPREGO

A Medida Provisoria n® 927 editada pelo Presidente da Republica e publicada no
Diério Oficial do dia 22/03/2020, dispde sobre as medidas alternativas que podem ser
adotadas nas relagdes de trabalho, para enfrentamento do estado de calamidade publica e de
emergéncia de saude publica, em razdo da pandemia do coronavirus (Covid-19), com
aplicacdo aos empregados celetistas, rurais, trabalhadores temporarios ¢ aos empregados
domésticos no que couber, tais como férias, banco de horas e compensacao de jornada.

As disposi¢des constantes da Medida Provisoria terdo aplicagdo imediata e
enquanto durar o estado de calamidade publica, que constitui hipdtese de forga maior para
fins trabalhistas.

A Medida Provisoria dispos que empregado e empregador poderdo celebrar acordo
individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, o qual tera
preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os
limites estabelecidos na Constituicao Federal.

Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade
publica e para preservacao do emprego, poderdao ser adotadas pelos empregadores, dentre
outras, as seguintes medidas: o teletrabalho, a antecipagdo de férias individuais, a concessao
de férias coletivas, o aproveitamento e a antecipagdo de feriados e o banco de horas,
conforme passa-se a demonstrar.

TELETRABALHO OU HOME OFFICE:

O empregador poderd a seu critério alterar o regime de trabalho presencial para
teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao
regime de trabalho presencial. Para tanto, o empregador devera notificar o empregado, por
escrito ou por meio eletronico, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas.
A alteracdo de regime podera ser aplicada também para estagiarios e aprendizes.

Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a presta¢do de
servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias da informac¢do e comunicagdo que, por sua natureza, nao
configurem trabalho externo.
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Empregador e empregado deverdo dispor em contrato escrito, firmado
previamente ou no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da mudanca do regime de
trabalho, questdes atinentes a responsabilidade pela aquisicao, manutengdo ou fornecimento
dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada para a prestacao do
teletrabalho, em trabalho remoto ou trabalho a distincia e ao reembolso de eventuais
despesas arcadas pelo empregado, sendo que na hipdtese do empregado ndo possuir os
equipamentos tecnologicos ¢ a infraestrutura necessaria e adequada a prestacao dos servigos
o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos

de infraestrutura, o que ndo caracterizara verba de natureza salarial.

Na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato pelo empregador o
periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposi¢ao
do empregador.

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora da jornada de
trabalho normal do empregado ndo constituira tempo a disposi¢do, regime de prontidao ou
de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual ou coletivo.

FERIAS INDIVIDUAIS:

As férias individuais poderao ser antecipadas por ato do empregador, ainda que o
periodo aquisitivo a elas ndo tenha transcorrido. Poderao, ainda, ser antecipados periodos
futuros de férias mediante acordo individual entre empregado e empregador.

Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

O empregador podera suspender as férias ou licengas ndo remuneradas dos
profissionais da area de satide ou daqueles que desempenhem fungdes essenciais, mediante
comunicacdo formal da decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio eletronico,
preferencialmente com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

O empregado devera ser avisado da concessao das férias, mediante comunicagao,
por escrito ou por meio eletronico, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia. As férias
nao poderdo ter periodos inferiores a 5 (cinco) dias uteis.
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O pagamento da remuneragdo das férias, podera ser efetuado até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao inicio do gozo. O adicional de um tergo podera ser efetuado até
a data da gratificacao natalina.

Na hipotese de dispensa do empregado os valores ainda ndo adimplidos relativos as
férias serdo pagos juntamente com as verbas rescisorias.

FERIAS COLETIVAS:

As férias coletivas poderdo ser concedidas a critério do empregador para a
integralidade da empresa ou de determinado setor ou departamento, nao se aplicando o limite
maximo de 02 (dois) periodos anuais e o limite minimo de 10 (dez) dias corridos previstos
na CLT.

Para a concessdo das férias coletivas ficam dispensadas a comunicacao prévia ao
orgao local do Ministério da Economia e a comunicacdo aos sindicados representativos da
categoria profissional.

DA ANTECIPACAO DE FERIADOS:

Os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados ndo religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais, mediante notificacdo, por escrito ou por meio eletronico,
aos empregadores beneficiados, com antecedéncia de, no minimo 48 (quarenta e oito) horas,
mediante a indicagdo expressa dos feriados aproveitados.

Os feriados poderao ser utilizados para compensa¢do em saldo de banco de horas.

As partes poderdo ainda antecipar os feriados religiosos, desde que haja
concordancia do empregado, mediante acordo individual escrito.

DO BANCO DE HORAS:

O empregador podera interromper suas atividades e instituir regime especial de
compensag¢ado de jornada por meio de banco de horas, mediante acordo coletivo ou individual
formal, para a compensagdo no prazo de até¢ 18 (dezoito) meses, contados da data do
encerramento do estado de calamidade publica.
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A compensacdo de tempo para recuperagao do periodo interrompido podera ser
feita mediante prorrogacdo de jornada em até 02 (duas) horas, que nao podera exceder dez
horas diarias e podera ser determinada pelo empregador independentemente de convengao
coletiva ou acordo individual ou coletivo.

DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE:

Os estabelecimentos de saude poderdo, mediante acordo individual escrito, mesmo
para as atividades insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso:

I - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no artigo 61 da CLT; e

IT - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira ¢ a vigésima
quarta hora do intervalo interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o
repouso semanal remunerado nos termos do disposto no artigo 67 da CLT.

As horas suplementares computadas em decorréncia da ado¢do das medidas acima
mencionadas poderdo ser compensadas, no prazo de 18 (dezoito) meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica, por meio de banco de horas ou remuneradas
como hora extra.

A Medida Provisdria tratou ainda de outras questdes, conforme se verifica abaixo.

DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO:

A Medida Provisoria determinou ainda a suspensao, durante o estado de calamidade
publica, da obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais, que somente poderdo ser dispensados
caso o exame médico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 180 (cento
e oitenta) dias.

Os exames serdo realizados no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica. Na hipotese de o0 médico coordenador de
programa de controle médico e satide ocupacional considerar que a prorrogagdo representa
risco para a saide do empregado, o médico indicara ao empregador a necessidade de sua
realizagao.
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Foi suspensa, ainda, a obrigatoriedade de realizagdo de treinamentos periodicos e
eventuais dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e
saude no trabalho, sendo que os mesmos deverdo ser realizados no prazo de 90 (noventa)
dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica. Os
treinamentos poderdao ser realizados na modalidade de ensino a distdncia e caberda ao
empregador observar os contetidos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam

executadas com seguranga.

As comissdes internas de prevencao de acidentes (CIPA) poderdo ser mantidas até
o encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderao
Ser suspensos.

DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO:

O recolhimento do FGTS relativo as competéncias de margo, abril e maio de 2020,
com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente, podera ser realizado em
até seis parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de
2020, sem a incidéncia da atualizagdo, da multa e dos encargos previstos no artigo 22 da Lei
n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Os empregadores poderdo fazer uso da prerrogativa de parcelamento
independentemente do numero de empregados, do regime de tributacao, da natureza juridica,
do ramo de atividade econdmica e da adesdo prévia.

Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas a vencer nos
meses de margo, abril e maio ndo impedirdo a emissao de certificado de regularidade.

Para usufruir da prerrogativa o empregador fica obrigado a declarar as informacdes,
até 20 de junho de 2020, observado que: I - as informagdes prestadas constituirdo declaracao
e reconhecimento dos créditos delas decorrentes, caracterizardo confissdo de débito e
constituirdo instrumento habil e suficiente para a cobranca do crédito de FGTS, e II - os
valores ndo declarados, serdo considerados em atraso, e obrigardo o pagamento integral da
multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no artigo 22 da Lei n® 8.036, de 1990.

Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, a suspensdo ficard resolvida e o
empregador ficard obrigado ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da
multa e dos encargos devidos, caso seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art22.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art22.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art22.
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realizagdo e ao depodsito dos valores previstos. As eventuais parcelas vincendas terdo sua
data de vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento do FGTS incidente
sobre o més da rescisdo.

Em caso de inadimplemento das parcelas havera incidéncia de multa e dos encargos
devidos, bem como o bloqueio do certificado de regularidade do FGTS.

Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de entrada
em vigor da Medida Provisoéria serdo prorrogados por 90 (noventa) dias.

PRAZOS PARA DEFESAS ADMINISTRATIVAS:

Os prazos processuais para apresentagao de defesa e recurso no ambito de processos
administrativos originados a partir de autos de infracao trabalhistas e notificacdes de débito
de FGTS ficam suspensos durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de entrada em vigor da Medida Provisdria.

DA POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO DAS NORMAS COLETIVAS:

Os acordos e as convengdes coletivas vencidos ou vincendos, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de entrada em vigor da Medida Provisoria, poderdo
ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de 90 (noventa) dias, apds o termo
final deste prazo.

DAS FISCALIZACOES E AUTUACOES DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

A Medida Provisoria determina ainda que durante o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuardo de maneira
orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:

I-falta de registro de empregado, a partir de dentincias;

[I-situacdes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configuragdo da situagao;
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IIT - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento
fiscal de andlise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as
causas do acidente; e

IV - trabalho em condi¢des andlogas as de escravo ou trabalho infantil.

A Medida Provisdria prevé, ainda, que os casos de contaminagdo pelo coronavirus
(covid-19) nao serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagdo do nexo
causal.

Houve disposicdo expressa na Medida Proviséria de que consideram-se
convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores desde que ndo contrariem
as suas disposi¢oes e desde que tenham sido tomadas no periodo dos 30 (trinta) dias
anteriores a data de sua entrada em vigor. Logo, se o empregador adotou qualquer uma das
medidas previstas na Medida Provisdria no periodo de 30 (trinta) dias que antecedeu o dia
22/03/2020, as mesmas sao validas e estdo convalidadas.

A Medida Provisoria alterou, ainda, o § 5° do artigo 47 da Lei n°® 8.212/91 para
prever que o prazo de validade da certidao expedida conjuntamente pela Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério
da Economia, referente aos tributos federais e a divida ativa da unido por elas administrados
serd de até 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de emissao da certiddo, prorrogavel,
excepcionalmente, em caso de calamidade publica, pelo prazo determinado em ato conjunto
dos referidos orgaos.

A Medida Provisoria estabelecia, ainda, em seu artigo 18 a possibilidade de
suspensao do contrato de trabalho por até 4 (quatro) meses, para participacao do empregado
em curso ou programa de qualificagdo profissional ndo presencial oferecido pelo
empregador, sem pagamento dos salarios. Referido artigo serd revogado pelo Presidente da
Republica, conforme informado nesta data pela imprensa.

Salientamos que a Medida Provisoria n° 927, como qualquer lei, podera ser
questionada judicialmente.

Por fim, recomendamos, sempre, buscar orientacdo legal diante de um caso
concreto.



